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المشاركين بمخيم الموهبين في العراق
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المستخلص
أن المناهج كسلسلة من الخبرات المقصودة والموجة لتحقيق أهداف معينة تعتبر االداة االساسية للعملية
التربوية ,ومراحل الكشافه هي االشبال والكشاف والكشاف المتقدم والجواله ويحمل المنهاج الكشفي في طياتة
القواعد االساسية التي قامت عليها الحركة الكشفية واهمها التربية الدينية واالجتماعية والوطنية والصحية
والفنية والكشفية ,فالمخيمات الكشفية هي ممتعه لالعداد المدرسي وصالحة لبعض التغيرات و اليمكن تالفي
وجودها في المنهاج المدرسي الرسمي اي انها تسهم بفاعلية في اعداد االنسان للحياة العامة النشطة  ,وكل
هذا يعتمد على المديريات المرتبطة باعداد مشرفين واداريين يمتلكون خبره في اعداد الكشاف وتقيم المخيمات
وادارتها جيدا وتاهيلها لتنفيذ البرنامج الكشفي والحصول على نتائج ذات مستوى عالي اثناء مشاركتهم لذا
يتوجب على هذه المديريات توفير االمكانيات الالزمة لهذه المرحلة.
لذا سعى الباحثون لمعرفة ماهي االمكانيات التي يجب توافرها لنجاح المخيمات الكشفية؟
واختاروا لدراسته ( )73مشرف واالداري من الفرق المشاركة في مخيم الموهبين وتم اختيار 24
مشرف واداري كعينة تطبيق رئيسية لمقياس االمكانيات الذي اعده الباحث وبعد جمع البيانات ومعالجتها
احصائيا باستخدام الحقيبة االحصائية (.)spss
الكلمات المفتاحية :الكشافة ،المخيمات ،الحقيبة االحصائية.

* مدرس مساعد ،ياسين جواد ،كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة ،جامعة بابل ،العراق.
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Abstract
The curriculum, defined as a series of experiences designed to achieve
specific goals, is regarded as the fundamental tool of the educational process.
Scouting is divided into four stages: cubs, scouts, advanced scouts, and roving
scouts. The scout curriculum includes the fundamental rules upon which the
scouting movement was founded. Religious, social, national, health, artistic, and
scouting education are the most important. Scout camps are enjoyable for school
preparation and are appropriate for some changes. It is possible to avoid it in the
official school curriculum and achieve high-level results during their
participation, so these directorates must provide the necessary capabilities for this
stage. So the researcher perseveres to find out what are the possibilities that must
be available for the success of scouting camps? As a result, has been chosen (73)
admin to study from the participating teams in the talented camp, 24 supervisors
and administrators were chosen as the main application sample to the researcher's
prepared measure of capabilities. After collecting the data and processing it
statistically using the statistical bag (SPSS).
Keywords: Scouting, camps, statistical bag.

:  مقدمة البحث وأهميتة-1
تعد التربية البدنية إحدى الوسائل والمؤسسات المهمة في تطوير طاقات وقدرات أفراد المجتمع كونها
تهدف إلى تربية األفراد بأسلوب علمي متكامل بدنيا ً ونفسيا وثقافيا ً ويكون عائدها إلى تنمية نواحي النشاطات
.المختلفة له في المجتمع
ان التنمية البشرية هي قاعدة واساس كل تنمية اقتصادية وسياسية واجتماعية وان وضع خطط
.التشخيص العلمي واالصالح التربوي للواقع الكشفي هو مدخل للتطور والتحسين
و تأثير شخص ما على االخرين بحيث يجعلهم يقبلون قيادة طوعية ودونما التزام قانوني وذلك
العترافهم التلقائي بقيمة القائد في تحقيق اهدافها وكونه معبرا ً عن امالهم وطموحاتهم مما يتيح له القدرة على
.قيادتهم الجماعية بالشكل الذي يريد
تعد امكانية الدور القيادي في بناء الكشافين من الناحية االجتماعية والثقافية التي ترسخ القيم والعادات
في صفوف الحركة الكشفية كما إن أية منظمة أو فروعها أو أقسامها مهما كان حجمها ال تكفيها توافر اإلمكانيات
 ومتمكنة من السيطرة على،إن لم تكن هناك قيادة مؤهلة وخبيرة قادرة على وضع األمور في نصابها الصحيح
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جميع المشاكل العابرة أو التي تحتاج الى صبر وأناة لحلها ،ان مؤسسات وحركات الشباب ومنها التربية تعد
من االنشطة الكشفية المهمة التي تهتم بتربية الشباب واعدادة لتنمية المجتمع وتطويرة ويحدد ابراهيم عبد
المقصود وحسن احمد الشافعي الموارد المادية في المواد المستخدمة واالجهزه والمعدات واالموال ,وان الموارد
البشرية مثل المدرسين والمنفذين لالنشطة الموجوده داخل المنهاج المقرر والموارد الماديه تمثل جميع المواد
واالجهزه والوسائل المتعلقه باالنشطة الموجوده داخل مقرر الكشافه ويجب اعداده اعدادا جيدا ليكون فردا فعاال
في المجتمع .ان يكون لدى القائد الكشفي اهتمام باالتصال وطرقة وامكانيات القادة في ايصال االفكار والمهارات
والخبرات للكشافة بالشكل االفضل وان من االمور المهمة في اعداد شخصية القائد الكشفي هي امكانية
التجدريس والتعليم فعلية ان يمتلك صفات شخصية وامكانيات جيدة تؤهلة لهذة القيادة ومن خالل ذلك فقد حدد
الباحث مشكلة البحث بضرورة توفير االمكانيات الالزمة في المخيمات الكشفية والتي يجب ان يتمتع بها
االداري او المشرف لنجاح المخيم الكشفي وتحقيق غايته وهدفة وهذا يتطلب تصميم مقياس للتعرف على
محاور وفقرات احتياجات االدرايين والمشرفين لالمكانيات واداة نجاح عملهم.
لذا حدد الباخث هذف دراستة في تصميم مقياس االمكانيات لالدارين والمشرفين وقد اختار عينة مكونة
من  73مشرف وارادري من المشاركين في مخيم الكشافة للموهبين في مدينة الموصل للعام  2020-2019تم
تقسيمهم الى عينة استطالع وبناء وتطبيق وبعد اجراء العمليات االحصائية الالزمة لبناء المقياس واستخراج
المستويات والدرجات المعيارية المعدلة توصل الباحث الى ان هناك خمسة مستويات لالمكانيات للمشؤفين
واالداريين تم توزيعها حسب االهمية وكانت بمستويات (ضعيف جدا ً ،ضعيف ,مقبول ،جيد ،جيد جدا ً).
وقد اوصى الباحث بضرورة االخذ بنظر االعتبار وخسب االهمية لمجاالت وفقرات المقياس وتوفير االمكانيات
الالزمة من موقع للمخيم الكشفي وتوفير االدوات والموارد بشرية ومالية عند اقامة لمخيمات والمعسكرات
الكشفية في مديريات االنشطة الرياضية التابعة للتربية.
 - 2منهجية البحث وإجراءاته الميدانية:
 1-2منهج البحث- :
أستتتعمل الباحثون المنهج الوصتتفي باالستتلوب المستتحي باالضتتافة الى الدراستتات االرتباطية ،وهذا
مايتناسب ومواصفات البحث الحالي كونه افضل المناهج تحقيقا الهداف هذه الدراسة.
 -2-2مجتمع البحث وعيناته  :تم تحديد مجتمع وعينة البحث بالمشتتترفين واإلداريين على الوحدات الكشتتتفية
المشتاركين في مخيم الموهوبين لمرحلة الكشتاف للعام2019م المقام في الموصتل وكان عددهم (  )73مشترف
واداري وهم يمثلون مجتمع البحث وعينته بالكامل وتم توزيعهم على الدراسة كما في الجدول (.)1
الجدول ( )1يبين توزيع أفراد مجتمع وعينات البحث والنسب المئوية لكل عينة
ت

عينات الدراسة

1

المشرفين واالداريين

مجتمع البحث

العينة االستطالعية

العدد

النسبة%

العدد

73

%100

8

النسبة
10.95
%

عينة االعداد
العدد
41

النسبة%
%56.16

عينة التطبيق
العدد
24

النسبة
%32.87

 3-2اجراءات البحث الميدانية :
 1-3-2تحديد الهدف من بناء مقياس االمكانيات :
إن الهدف من بناء مقياس االمكانيات هو التعرف على مستوى االمكانيات المتوفرة لدى المشرفين
واالداريين وتقيم ادائهم وفق هذه االمكانيات.

 2-1-3-2تحديد المجاالت وصالحيتها للمقياس :
لبناء أي مقياس جيد وموضتوعي يحتاج الى عملية اعداد وتخطيط مستبق بحيث تكون للباحث صتورة
واضتحة عن تحديد المجاالت ،ويؤكد موستى النبهان البد من اعتماد مبدأ التحليل الى العناصتر االستاستية،
اذا يمثل كل عنصتتتر مجاال معينا او اطارا مرجعيا للمقياس .وتحديد هذه المجاالت تستتتاعد مصتتتمم المقياس
وضتتتتع البنود وفقتا ل هميتة النستتتتبيتة لكتل مجتال من هتذه المجتاالت ومن ثم يجتب على البتاحتث تحتديتد تلتك
المجتاالت بتدقتة معرفتا كتل منهتا تعريفتا نظريتا محتددا  ،وبعتد االطالع على مجموعتة من االدبيتات المراجع
والمصتتادر والنظريات والدراستتات المرتبطة بالمقياس الحالي  ،حدد الباحث ( )6مجاالت لهذا المقياس وهي
(مجال الموقع للمخيمات ،مجال االدوات ،ادارة المخيمات ،االمكانيات المالية ،االمكانيات البشرررررية ومجال
المعلومات والبرامج ) ,ووضتع الباحث تعريف اجرائي لكل مجال من المجاالت المقترحة ومن أجل التعرف
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على مدى صتتتتالحية تلك المجاالت لقياس هذه الستتتتمة عرضتتتتت هذه المجاالت على مجموعة من الخبراء
والمختصتين في االختبار والقياس والبالغ عددهم ( )19خبيرا ً ضتمن استتبانة ولتحليل اراء الخبراء إحصتائيا ً
استتتعمل الباحث اختبار (كا )2لبيان اتفاق اراء الستتادة الخبراء والمختصتتين لمجاالت المقياس وكما مبين في
الجدول (.)2
الجدول ( )2قيم (كا )2المحسوبة التفاق السادة الخبراء حول مجاالت مقياس االمكانيات
ت

المجال

يصلح

ال يصلح

قيمة كا2

الداللة المعنوية

1
2
3
4
5
6

موقع المخيمات
ادارة المخيمات
االدوات
االمكانيات المادية
االمكانيات البشرية
المعلومات والبرنامج

18
8
19
11
19
14

1
11
0
8
0
5

15.21
0.47
19
6.14
19
4.26

معنوي
غير معنوي
معنوي
معنوي
معنوي
معنوي

الترشيح
كال

نعم
✓

✓
✓
✓
✓
✓

وبذلك تكون المجاالت التي حصلت على موافقة السادة الخبراء والمختصين لصالحيتها في التعرف على
مستوى امكانيات المشرفين واالداريين خمسة مجاالت وهي كما في جدول ( )2اذ كانت قيم (كا)2المحسوبة
أكبر من قيمتها الجدولية البالغة ( )3.84بدرجة حرية ( )1ومستوى داللة ( )0.05ولصالح اإلجابة (تصلح)
إذ اعتمد الباحث موافقة ( )14خبيرا ً فأكثر لصالحية المجال  ،وهم يشكلون نسبة ( )%73.68من مجموع
الخبراء البالغ عددهم ( )19خبيرا ً.

 3-1-4-2تحديد نسبة المساهمة لمجاالت مقياس االمكانيات :
قام الباحثون بعرض استمارة االستبيان على  19خبير للتعرف على االهمية النسبية والجدول ( ) 3يبين االهمية
النسبية لكل من المجاالت المقياس المصمم
الجدول ( )3درجة األهمية واألهمية النسبية لمجاالت مقياس االمكانيات للمديريات
ت

المجاالت

درجة االهمية

االهمية النسبية

1

الموقع للمخيمات

154

81.05

153
148
140
137

80.53
77.89
73.68
72.11

2
3
4
5

المعلومات والبرامج
االمكانيات المالية
البشرية
االدوات المستخدمة

قبول الترشيح
كال
نعم
✓
✓
✓
✓
✓

 4-1-4-2إعداد الصيغة األولية لمقياس االمكانيات :
بعتد االطالع على العتديد من المصتتتتادر العلميتة الختاصتتتتة ومن خالل طرائق عديدة لجمع فقرات المقيتاس
تمكن الباحث من الحصتتول على ( )60فقرة وبعد دراستتة هذه الفقرات وتحليلها استتتبعدت الفقرات المتشتتابهة
والفقرات غير الواضتتتتحة ليكون عدد الفقرات بعد ذلك ( )52فقرة موزعة على المجاالت الخمستتتتة وحستتتتب
أهميتها النسبية ،وكما مبين في جدول ()4
الجدول ()4النسبة المئوية لألهمية النسبية لكل مجال وعدد فقراته لمقياس االمكانيات
ت
1
2
3
4
5

المجاالت
الموقع للمخيمات
االدوات المستخدمة
المعلومات والبرامج
االمكانيات المالية
البشرية
المجموع

االهمية النسبية
81.05
80.53
72.11
77.89
73.68
385.26

النسبة المئوية
20.99%
%20.86
%18.88
%20.17
%19.08
%100

عدد الفقرات
11
10
11
10
10
52

 4-2-1-4-2تحديد أسلوب وأسس صياغة فقرات مقياس االمكانيات:
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اعتمد الباحث على أستتلوب (ليكرت) المطور في صتتياغة بدائل فقرات المقياس ،وهو أشتتبه بأستتلوب
االختيار من متعدد الذي يعد من األستتاليب الشتتائعة في القياس ،إذ يقدم للمستتتجيب موقف ويطلب منه تحديد
إجابته باختيار بديل من عدة بدائل لها أوزان مختلفة.
واستتعمل بدائل اإلجابة عن فقرات المقياس بعد االتفاق عليها من الستادة الخبراء والمختصتين ،و َبلغت
ثالثة بدائل لكل فقرة.

 3-4-1-4-2صالحية فقرات مقياس االمكانيات :
بعتد تحتديد صتتتتالحيتة مجتاالت مقيتاس االمكتانيتات وتحتديد فقرات كل مجتال وعددها في المجتال وبيان
اهميتها داخل المقياس والذي تضتتمن ( )52فقرة توزعت على مجاالت المقياس الخمستتة بواقع ( )11فقرة
لمجتال موقع المخيمتات و ( )10فقرة لمجتال امكتانيتات االدوات و( )10فقرة لمجتال االمكتانيتات المتاليتة و
( )10فقرة لمجتال االمكتانيتات البشررررريرة و( )11فقرات لمجتال امكتانيتات المعلومتات والبرامج ومن أجتل
اعداد مقياس االمكانيات للمشرفين واالداريين في المديرات للمشاركين في مخيم الموهبين عرض المقياس
على مجموعتتة من الخبراء والمختصتتتتين في مجتتال علم النفس وطرائق التتتدريس لغرض الحكم على
صتتتالحية المجاالت وبعد إطالع الستتتادة الخبراء والمختصتتتين على المقياس أبدوا مالحظاتهم واقترحوا
حتذف وتعتديتل قستتتتم من الفقرات أمتا لتكرارهتا في المعنى مع الفقرات األخرى او أنهتا ال تصتتتتلح لقيتاس
المجاالت وتم استبعاد  6فقرات لعدم صالحيتها.
وبتذلتك تم البقتاء على ( )46فقرة موزعتة على المجتاالت الخمستتتتتة للمقيتاس ( )10فقرة لمجتال موقع
المخيمتات و ( )7فقرة لمجتال امكتانيتات االدوات و( )8فقرة لمجتال االمكتانيتات المتاليتة و ( )10فقرة لمجتال
االمكانيات البشرية و( )11فقرات لمجال امكانيات المعلومات والبرامج من خ ت ت ت ت ت ت ت ت تتتالل استعمال اختبار
( كا ) 2وقبول الفقرات التي تكون قيمة ( كا ) 2المحستتوبة أكبر من القيمة الجدولية لها والجدول ( )5يبين
ذلك.
الجدول ( )5يبين أراء الخبراء والمتخصصين حول صالحية فقرات مقياس االمكانيات وقيم (كا)2
المحسوبة والجدولية للموافقين وغير الموافقين
مجال

أرقام الفقرات

عدد
الفقرا
ت

الموافقين

النسبة
المئوية

غير
الموافقين

المحسوبة

11 ,6،5،4،3،2،1

7

15

%100

صفر

صفر

15

معنوي

10 .7،9
8

3
1

14
10

%93
%67

1
5

%7
%33

11.26
1.6

غير معنوي

7،10 ،6،5،4،3،2.1

7

15

%100

صفر

صفر

15

معنوي

3

11

%73

4

%27

3.2

غير معنوي

10 ,8،7،5،3،2،1،9

8

15

%100

صفر

صفر

15

6،4
،6،7،9 ،5 ،4،3،2،1،
10
8

2

10

%66

5

%33

1.6

غير معنوي

8

15

%100

صفر

صفر

15

معنوي

1

10

%66

5

%33

1.6

غير معنوي

11

15

%100

صفر

صفر

15

معنوي

9 ،8 ,
المالي

البشري
البرامج
والمعلوما
ت

عدد الخبراء
النسبة
المئوية

الموقع

االدوات

قيمة كا2

، 7 , 6 ، 5 ,4 , 3 ,2 ، 1
10،11 ,9 ،8

قيمة ( كا ) 2الجدولية =3.84

درجة الحرية = 1

الجدولي
ة

الداللة
اإلحصائية

3.84

معنوي

مستوى الداللة = 0.05

 4-4-1-4-2إعداد تعليمات اإلجابة عن مقياس االمكانيات للمديريات :
إن إعداد التعليمات الخاصتتة بالمقياس توضتتح للمستتتجيب كيفية اإلجابة عن عباراته ،وروعي في
إعداد هذه التعليمات أن تكون واضتتتحة وستتتهلة ومفهومة ولزيادة الوضتتتوح تضتتتمنت التعليمات عن كيفية
اإلجابة عن فقرات المقياس .وأشتتتتير في التعليمات أن المهم اإلجابة بما يالئم متطلبات المستتتتتجيب فعالً أي
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التي تنطبق على عمل المستتتتجيب فعالً  ،وضتتترورة اإلجابة عن جميع فقرات المقياس بكل صتتتراحة ودقة
وستحظى اإلجابة بالسرية التامة ألغراض البحث العلمي.

 5-1-4-2التجربة االستطالعية لمقياس االمكانيات للمديريات:
طبق المقياس على عينة استتطالعية والبالغة ( )8مشترفا واداريا من المشتاركين في مخيم الموهبين
للكشتافة في مدينة الموصتل ،يوم ( االحد  -الحميس) الموافق  .2021/4/29-25واتضتح أن متوستط الوقت
المستتتغرق لاجابة عن المقياس ( )15دقيقة وبذلك أصتتبح المقياس بتعليماته وفقراته التتتتتتت ( )46جاهزة
للتطبيق من أجل التحليل اإلحصائي للفقرات.

 6-1-4-3تطبيق مقياس اإلمكانيات للمديريات على عينة البناء:
إ ن الغرض من تطبيق فقرات المقيتاس على عينتة البنتاء لتحليلهتا إحصتتتتائيتا واختيتار الصتتتتالحتة منهتا
واستتتتتبعاد غير الصتتتتالحة استتتتتنادا ً إلى قدرتها التمييزية أستتتتاليب وهي (التحليل األولي لفقرات المقياس
والمجموعتين الطرفيتين) تمهيدا ً لتهيئة الصتيغة النهائية للمقياس قب َل استتخراج مؤشترات الصتدق والثبات،
وطبق المقيتاس على عينتة البنتاء والبرال عرددهم ( )41اداري ومشتتتترف ،وأكتد البتاحتث ضتتتترورة قراءة
التعليمات والفقرات بدقة واإلجابة بصتتتتدق وأمانة عن جميع فقرات المقياس ،وذلك في المدة من يوم االحد
الموافق ( )2021/5/13إلى يوم الثالثاء الموافق (.)2021/6/13

 7-1-4-3موضوعية االستجابة لمقياس امكانيات المديريات:

اتبع الباحث أستلوب تكرار مجموعة من الفقرات ؛ لكونه أكثر شتيوعا ً ،وهو من األستاليب المستتعملة
في الكشتتتتف عن موضتتتتوعيتة االستتتتتجتابتة عن فقرات المقيتاس  ،إذ اختتار البتاحتث ( )5فقرات من مقيتاس
االمكانيات  ،ثم صاغ ( )5فقرات مغايرة إلى حد ما ولتحقيق موضوعية االستجابة اتخذ الباحث اإلجراءات
اآلتية (عبد المجيد ستيد احمد واخرون ،2000:ص ,)77فقد حستبت درجات الدقة لتتتت ت ( )73استتمارة وقد
تراوح مدى درجات الدقة ( )12-1بمتوستط حستابي ( )1.87وانحراف معياري ( )0.0167في حين بلغت
الدرجة المحكية ( )1.88درجة الناتجة من حاصتتل جمع الوستتط الحستتابي واالنحراف المعياري لدرجات
الدقة وتبين ان جميع االستمارة صالحة للتحليل اإلحصائي.

 8-1-4-2طريقة تصحيح مقياس االمكانيات للمديريات:
استتتعمل الباحث مفتاح التصتتحيح ( )1-3المعد لهذا الغرض وحستتبت الدرجة الكلية على أستتاس
مجموع أوزان اإلجتابتات عن فقرات المقيتاس والبتالغتة (  )46فقرة ،إذ منحتت التدرجتات لبتدائتل اإلجتابتة كمتا
يأتي( :نعم  3/درجة) ( ،الى حد ما /درجة ( ، ) 2ال  1 /درجة )  ،وبهذا فإن أعلى درجة يمكن الحصول
عليهتا هي ( (219وأدنى درجتة تحصتتتتل عليهتا ( )73؛ وجمعتت هتذه التدرجتات إليجتاد التدرجتة الكليتة لكتل
مجال ومن ثم الدرجة الكلية لكل استتتمارة باستتتعمال مفتاح التصتتحيح المعد لذلك ،أما الدرجة الكلية العليا
التي حصتتلت عليها العينة هي ( )203وأدنى درجة هي ( ، )133وبمتوستتط حستتابي مقداره ()189.25
درجة  ،وانحراف معياري ( ، )21.93والجدول ( )7يبين التوزيعات التكرارية لهذه الدرجات.

الجدول ( )7فئات الدرجات وتكراراتها والنسبة المئوية لعينة بناء مقياس االمكانيات للمديريات
فئات الدرجات
140 – 133

6

التكرارات
3

النسبة المئوية
7.31

https://www.steps-journal.com/jshss/vol1/iss3/91
DOI: 10.55384/2790-4237.1155

Jawad et al.: Building and codifying the capabilities of directorates for supervisors

148 – 141
156 - 149
164- 157
172 – 165
180 – 173
188 – 181
196 – 189
203 – 197
التمتجتتموع
الوسط الحسابي
الوسيط
المنوال
االنحراف المعياري
االلتواء
التفلطح

7.31
14.63
14.63
19.51
9.75
9.75
7.31
9.75
%100

3
6
6
8
4
4
3
4
41
189.25
186
167
21.93
0.42
0.998

 9-1-4-2التحليل اإلحصائي لمقياس االمكانيات للمديريات :
يهدف التحليل اإلحصائي إلى حساب القوة التمييزية واالتساق الداخلي لفقرات المقياس  ،إذ تشير القدرة
التمييزية إلى القدرة على التفريق أو التمييز بين األفراد الذين يحصلون على درجات عالية واإلفراد الذين
يحصلون على درجات منخفضة في المقياس نفسه  ،في حين يشير االتساق الداخلي إلى مدى تجانس الفقرات
في قياسها للصفة  ،أي أن تحليل الفقرات يعني اإلبقاء على الفقرات الجيدة في االختبار ،وأشار المختصون
في القياس إلى أن الخصائص القياسية لفقرات المقاييس تمثل أهمية كبيرة بزيادة قدرة هذه المقاييس على قياس
ما وضعت لقياسه فعالً وأنه ال يقل أهمية عن الخصائص القياسية للمقياس نفسه ؛ ألن الخصائص القياسية
للمقياس تعتمد إلى حد كبير على خصائص فقراته ،واتبع الباحث أسلوبين في تحليل فقرات مقياس االمكانيات
هما القدرة التميزية (المجموعتان الطرفيتان) ومعامل االتساق الداخلي.

 1-9-1-4-2القدرة التمييزية (المجموعتان الطرفيتان):
للكشف عن القدرة التمييزية لفقرات المقياس لتتت( )73استمارة  ،ولحساب القدرة التمييزية للفقرات ،اتبع
الباحث الخطوات اآلتية :
قام الباحث بتعيين ما نستتتتبته ( )%33من االستتتتتمارات الحاصتتتتلة على الدرجات العليا و( )%33من
االستتتتمارات الحاصتتتلة على الدرجات الدنيا ،ألن هذه النستتتبة تحقق مجموعتين بأقصتتتى ما يمكن من حجم
وتمايز ،إذ بلغ عدد االستمارات عند كل مجموعة ( )24استمارة.
إذ بلغتت العينتة في كتل مجموعتة ( )24وتراوح متدى التدرجتات للمجموعتة العليتا بين ( )203-140درجتة
في حين تراوح مدى الدرجات للمجموعة الدنيا بين ( )195-135درجة.
وبعتد تحليتل نتتائج فقرات المقيتاس تبين لنتا أن القيم التتائيتة المحستتتتوبتة لكتل فقرة تراوحتت بين -1.030
 10.827ومقارنة القيمة التائية المحستتوبة لكل فقرة مع القيمة الجدولية البالغة ()2.021عند درجة حرية 46
ومستتوى داللة  0.05تبين لنا وجود فقرتين غير معنوية وبالتالي تم استتبعاده من المقياس لتصتبح عدد فقرات
المقياس مكونة  44فقرة.

 2-9-1-4-2معامل االتساق الداخلي:
استتخرج الباحث معامل ارتباط بيرستون بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس  ،ودرجة كل فقرة
والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه  ،ودرجة المجال بدرجة المقياس الكلي لجميع أفراد العينة البالغ عددهم
( ،)73والتأكد من االتساق الداخلي إذ ظهر بان جميع الفقرات ذات دالة إحصائية ألن القيمة المحسوبة ولجميع
الفقرات أكبر من القيمتة الجتدوليتة البتالغتة ( ) 0.23والجتدول ( )10يبين معتامالت االرتبتاط بين درجتة الفقرة
والمجموع الكلي للمقيتاس وبعرد اجراء العمليرات االحصرررررائيرة لمعرامرل االرتبراط تبين ان جميع الفرات تتمتع
بمعامالت ارتباط عالية مما يدل على انها معنوية
ثانيا  :عالقة االرتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال :
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وهو من األستتاليب التي يمكن عن طريقها حستتاب االتستتاق الداخلي  ،فهو يقوم على إيجاد معامل
االرتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه بعد حستتاب معامل ارتباط بيرستتون بين
الفقرة والدرجة الكلية للمجال ،وتبين ان جميع الفقرات معنوية وذات ارتباط قوي مع مجاالتها.
ثالثا  :عالقة االرتباط بين درجات المجاالت ودرجة المجموع الكلي للمقياس :
إن إيجتاد هتذا النوع عن طريق استتتتتعمتال معتامتل ارتبتاط (بيرستتتتون) بين التدرجتة الكليتة للمجتال الواحتد
والتتدرجتتة الكليتتة لمقيتتاس االمكتتانيتتات وقتتد تبين معنويتتة جميع المجتتاالت مع التتدرجتتة الكليتتة للمقيتتاس.
والجدول( )12يبين ذلك.

 10-1-4-2الخصائص السايكومترية لمقياس االمكانيات للمديريات:
من اهم هذه الخصتائص القياستية المهمة للمقياس التي اتفق عليها المختصتون في القياس خاصتيتا الصتدق
والثبات ،إذ تعتمد عليها دقة البيانات أو الدرجات التي نحصل عليها من المقاييس .وهما:

 -1صدق المقياس :
يعد الصدق من الخصائص األساسية للمقاييس ،إذ يشير إلى قدرتها على وصف ما وضعت من أجل قياسه
فالصدق يتعلق بالهدف الذي يبنى المقياس على أساسه واعتمد الباحث على نوعين من الصدق للتأكد من صدق
مقياس االمكانيات وهما :

أ -الصدق الظاهري (صدق الخبراء) :
يمثل الشتتتتكل العام لالختبار او مظهره الخارجي من حيث مفرداته وموضتتتتوعيته ووضتتتتوح تعليماته،
وتحقق هذا النوع من الصتتتتدق عنتدما عرض مقيتاس االمكتانيتات بمجتاالته وبدائلته وتعليمتاته على مجموعة من
الخبراء والمختصتتتتين في مجال طرائق التدريس وعلم النفس التربوي واالختبار والقياس إلقرار صتتتتالحية
مجاالت المقياس للدراسة

ب -الصدق البنائي (صدق التكوين الفرضي) :
وتحقق الباحث من هذا الصتتدق في مقياس االمكانيات للمديريات عن طريق التحليل اإلحصتتائي لفقرات
المقيتاس وذلتك من طريق إيجتاد معتامالت التمييز بواستتتتطتة المجموعتين الطرفيتين ،واالعتمتاد عليته إلبقتاء
الفقرات ذات التمييز العتالي والجيتد والمقبول ،وعن طريق استتتتتخراج تمييز الفقرات وعالقتة الفقرة بتالتدرجتة
الكلية للمقياس وعالقة الفقرة بالمجال.

 -2ثبات المقياس :
من أجل التحقق من ثبات المقياس استتتعمل الباحث طريقة التجزئة النصتتفية وهي طريقة يتم الحصتتول
فيها على درجتين لكل شتخص ،وذلك بتقستيم االختبار على نصتفين متكافئين،ولغرض التحقق من هذه الطريقة
جزأ البتاحتث فقرات المقيتاس إلى فقرات فرديتة وأخرى زوجيتة  ،وحستتتتتب تبتاين الفقرات الفرديتة والزوجيتة
وأخضتتتعها لمعامل ( )Fالتباين للتأكد من تجانس النصتتتفين  ،إذ قارنت القيمة المحستتتوبة والبالغة ()0.278
بتالقيمتة الجتدوليتة البتالغتة ( )1.40عنتد درجتي حريتة ( )72-72ومستتتتتوى داللتة ( )0.05وتبين عتدم داللتهتا
اإلحصتائية  ،وهذا يعني تجانس تباين الفقرات الفردية والزوجية  ،بعدها حستب معامل ارتباط (بيرستون) ،إذ
بلغ معامل الثبات نصتف االختبار( )0.87وألجل الحصتول على ثبات كامل لالختبار طبق معادلة (ستيبرمان
– براون) ،إذ بلغ معامل الثبات ( )0.93وهي قيمة عالية تدل على ثبات المقياس.

 11-1-4-2تطبيق المقياس على عينة التقنين لمقياس االمكانيات :
إن الدرجة الخام التي يستتتجلها الفرد في إي م مقياس ال يكون لها داللة في حد ذاتها ،ولكي تكتستتتب هذه
معنى أو مفهومتا ً يجتب أن تحول إلى معيتار ،وبهتذا حولنتا التدرجتات الختام التي حصتتتتلنتا عليهتا من عينتة
التدرجتة
ً
البناء البالغ عددها ( ، )41واستتخرجنا الدرجة المعيارية المعدلة للمقياس من طريق استتخراج الوستط الحستابي
والبالغ ( )158.80وانحراف معياري ( )25.93باستعمال معادلة ثورندايك  ،والجدول ( )8يبين نتائجها.
الجدول ( )8الدرجة الخام لعينة البحث والتكرارات والدرجة التائية المقابلة لمقياس االمكانيات
ت
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الدرجة الخام

التكرار

الدرجة المعيارية

ت

الدرجة الخام

التكرار
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 2-1-1-4-2تحديد مستويات مقياس االمكانيات :
أختتار البتاحتث ( )5مستتتتتويتات لفقرات مقيتاس االمكتانيتات والبتالغ عتددهتا ( ،)41وبهتذا حتددت
المستتتتويات باالعتماد على الدرجة المتحققة من العينة  ، ،وكانت الدرجة الكلية العليا التي حصتتتلت عليها
العينة ( )203وأدنى قيمة ( )133درجة  ،وطرح القيمة الدنيا من القيمة العليا مقستوما ً على عدد المستويات
ليستخرج طول الفئة ،وبهذا حددت خمسة مستويات ،كما مبين في الجدول (.)9
الجدول ( )9المدى وتسمية مستويات لمقياس االمكانيات للمديريات
المدى
147-133
161-148
162-175
188 -176
203 - 189
الررمجرمروع

ت
1
2
3
4
5

التسمية للمستوى
ضعيف جدا
ضعيف
مقبول
جيد
جيد جدا

العدد المتحقق
6
11
13
7
4
41

النسبة المتحققة
%14
%26.82
%31.7
%17.07
%9.75
%100

 5-2الوسائل اإلحصائية -:استعمل الباحث الحقيبة اإلحصائية ( )spssلمعالجة البيانات.
بعد االنتهاء
 .3عرض ومناقشة النتائج :
من عملية بناء مقياس االمكانيات وتقنينه ووضع مستويات معيارية له على عينة البناء ,وقد تبين أن المقياس يتمتع
بخصائص قياس جيدة  ،ولتحقيق أهداف البحث جمعت البيانات الخاصة للمقياس وعرضت على شكل جداول ثم
تفسيرها وقد ظهرت النتائج اآلتية :
الجدول ( )10نتائج الدرجة الكلية لمقياس االمكانيات
عدد العينة
المقياس
االمكانيات

24

عدد العبارات

الدرجة الكلية
للمقياس

الوسط
الحسابي

الوسيط

االنحراف
المعياري

معامل
االلتواء

الوسط
الفرضي

44

132

103.35

104

12.93

0.931

88

يتبين من الجدول ( )15أن الوستتط الحستتابي لمقياس االمكانيات اكبر من الوستتط الفرضتتي ,مما يدل أن
اجابات العينة بمقياس االمكانيات كانت بمستتوى مقبول اذ توفر المديرات المستؤولة عن المخيمات الكشتفية
اإلمكانيات الالزمة لنجاح المخيم
الجدول ( )11يبين ترتيب مجاالت مقياس االمكانيات للمديريات والنسب المؤية المستحصلة لكل مجال
ا
ل
م
ق
يا
س

9

المحاور

االحصائيات

الترتيب
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مقياس االمكانيات

الدرجة
العظمى

المتوسط
الحسابي

الوسيط

االنحراف
المعياري

االلتواء

التفلطح

نسبة
المؤية

الموقع
االدوات
المالية

20
12
16

6.71
5.15
3.78

5
5
2

2.81
0.88
3.29

1.14
0.050.36-

1.32
0.62
1.08

33.55
42.91
23.62

2
1
5

البشرية
المعلومات

18
22

5.44
6.37

4
6

3.63
2.9

0.020.76-

0.92
0.44

30.22
28.95

3
4

المجموع

88

27.45

22

-1.53

31.19

 2-3مناقشة نتائج مستويات مجاالت مقياس االمكانيات وفقراته
تبين لنا من خالل الجداول اعاله أن العينة تمتعت بمستوى مقبول من االجابات لامكانيات المتوفرة
مما يدل على توفير االدوات واالمكانيات المهمة لنجاح وديمومة المخيمات الكشفية وقد تبين لنا ان
المجاالت تباينت في اهميتها وحسب االهمية النسبية لكل محال اذا جاء مجال االدوات بالمرتبة االولى ثم
مجال الموقع للمخيمات ويليها االمكانيات البشرية ثم المعلومات والبرامج والمالية بالمرتبة الخامسة وهذا
يدل على ان توفر االدوات الالزمة للمخيمات الكشفية عامل مهم في نجاح المخيم باإلضافة الى اختيار
الموقع المناسب إلقامة المخيم واختيار االعداد المناسبة من قادة وكشافة باإلضافة الى توفير االمكانيات
المعلوماتية والبرامج المناسبة والكلفة المالية لذلك وهذا يساعد المشرفين واالداريين القائمين على المخيم
من تسهيل عملهم وبالتالي زيادة فاعلية ادائهم وهذا ما يؤيده كامل برير بان القيادة يعد جوهر وصميم عمل
االدارة التي تتناسب مع خيارات المديرين في مواجهة كافة المواقف االدارية ،وتزداد اهمية هذا المجال
في العمل االداري كونه الوسيلة التي يتم من طريقها حل المشكالت وتجاوز العقبات والعمل للمستقبل
ونجاح المخيم وتزداد المهام صعوبة كلما قلة االمكانيات المتوفرة لاداري.
وهذا ما يشير اليه أن القائد الناجح هو الشخص الذي يعمل على خلق المناخ المالئم للعمل وتكوين
روح الجماعة بين العاملين ومشاركتهم وتوفير اإلمكانيات الالزمة.
اذ تعرف االمكانيات بانها كل المالعب واالجهزه واالدوات والميزانيات والظروف المناخيه
والجغرافيه والمعلوماتيه والكوادر البشريه المؤهله التي يمكن ان تساهم في تحقيق الهدف المنشود وفقا
لالسلوب العلمي.
كما انها ،كل ما يمكن ان يساهم في تحقيق هدف معين حالي او مستقبلي من تسهيالت ومالعب
واجهزه وادوات وميزانية وظروف مناخية وجغرافية ومعلومات وكوادر متخصصة متبعين االسلوب
العلمي للتخطيط واالداره والتقويم لتحقيق تلك االهداف.
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